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PROTOKGE Z PRZEBIEGU XXIII POSIEDZENIA
REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
2 wrzeénia 2013 r.

"Sala konferencyjna 510
ul. Dobrzyniska 21/24
Wroctaw '

W posiedzeniu uczestniczyto 18 os6b:

1) Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (11 oséb):
- 8 cztonkéw RST, w tym & z prawem do glosowania, :
- 3 statych zastepcdw RST, w tym 3 z prawem do glosowania,

2) 1ekspert, '

3} 2 przedstawiciel Instytucji Posredniczgce] (Wydziat Zarzadzania PO KL UMWD),

4) 1 przedstawiciel Instytucji Posredniczace] Il stopnia (DWUP)

5} 3gosci.

Lista osdb, ktére wzigty udziat w posiedzeniu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego. protokotu.

Obrady prowadzit Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag, przedstawiciel Dolnoslgskiego -Odrodka
Polityki Spotecznej, Instytucje Posredniczacg — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
reprezentowata Pani Barbara Dziubak, Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacy li stopnia) -
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowat Pani Edyta Paticzyk. '

W obradach wziat udziat ekspert wydajacy opinie o produkcie finalnym projektu innowacyjnego pn.
,GO WORK szansa dla 0séb niepetnosprawnych  — Pani Renata Kapton. Z ramienia Beneficjenta w
posiedzeniu uczestniczyli: Pani Katarzyna Zwierzchowska-Kubiak (GB Group Polska sp. z 0.0.), Pan
Piotr Ignaczak {(GB Group Polska sp. z 0.0.) oraz Pan Jarostaw Jemczura (GB Group Polska sp. z20.0.)

Ponadto na posiedzeniu obecna byta Pani Justyna Leskiewicz (Sekretariat RST WD) oraz Pani Edyta
Jewtuch - przedstawicielki Wydziatu Zarzadzania PO KL UMWD.

1. Powitanie uczestnikéw.
'Pan.Piotr.Klag, Przewodniczacy RST, powitat przybylych na posiedzenie, po czym przedstawit
~zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu. Poinformowat réwniez
zebranych-o braku quorum niezbednego do podjecia uchwaty w sprawie walidacji produktu finalnego

oraz dodai, e w zwigzku z powyzszym glosowanie zostanie przeprowadzone w trybie obiegowym.

Nastepnie zaprosit Beneficjenta o zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego
testujacego pn. ,GO WORK szansa dla oséb niepetnosprawnych”.

2. Przedstawienie produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,GO WORK szansy dla
osdb niepetnosprawnych” opracowanego przez GB Group Polska sp. z o.0.
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"Pan Piotr Ignaczak na poczatku swojej prezentacji przedstawit gosci zaproszonych z ramienia

- Beneficjenta. W dalszej kolejnosci krétko przypomniat temat prezentowanego projektu, jakie s jego
cele oraz geneze pomystu na realizacje projektu. W dalszej czesci prezentacji glos oddat Panu
Jarosfawowi Jemczurze, ktory opowiedziaf o grze stanowiacej jeden z 4 produktéw wypracowanych
w ramach innowacyjnego projektu oraz o jej zasadach. (Prezentacja Beneficjenta stanowi zatacznik
nr 3 do protokotu). C

3. Wystapleme Ekspertki dotyczace oceny produktu finalnego projektu i mnowacyjnego on,
»GO WORK szansg dla oséb niepetnosprawnych” — Pani Renata Kapion,

Pani Renata Kapton powitata zebranych | oznajmita, ze miata przyjemnoé¢ dokonaé oceny produktu
finalnego wypracowanego w ramach w/w projektu innowacyjnego. Ocena ta jest pozytywna,
a rekomendacja brzmi: uznac¢ produkt finalny za zwalidowany. Pani Ekspert omawiajac szczegdly
dokonanej oceny w oparciu o przygotowang przez siebie prezentacje, wskazata mocne i stabe strony
wypracowanej innowacji oraz wskazata rekomendacje istotne z punkiu widzenia oceny produktu
finalnego. {Prezentacja Ekspertki stanowi zatacznik nr 4 do protokotu).

Pan Piotr Klag podzigkowat Pani Ekspert Renacie Kapton za prezentacje dokonanej oceny i przeézedf
do kolejnego punktu obrad, ktérym byta dyskusja. .

4. Dyskusja nad produktem finalnym pro;ektu innowacyjnego pn. ,GO WORK szansg dla osob
mepeinOSprawnych"

Pierwsza gfos w dyskusji zabrata Pani Edyta Panfczyk. kidra zapytata o stopier skomplikowania
przedstawionej przez Beneficjenta gry. Poprosita o doprecyzowanie, czy uzytkownicy i odbiorcy beda
mogli stosowac te gre w warunkach domowych. Pytata tes, w jaki sposéb Beneficjent chciathy
zachgcic osoby niepetnosprawne, ktére nie wychodzg z domu do wziecia udziatu w ww.
przedsiewzieciu.

Pani Katarzyna Kiek zapytata rowniez, co w przypadku, kiedy osoby 'niepe’mosprawne nie umiejg grac- -
W Zapropochowang przez Beneflqenta gre i czy takie 050Dy 53 w stanie, mlmo wszystko poprawnie
zagral w gre, tak zeby osiggnac zamierzone w projekcie rezultaty.

Pan Piotr Ignaczak zwrocit uwage, ze trenerzy z zaloienia sg po to, by pracowad z oscbami
niepetnosprawnymi  na kaidym etapie realizacji projektu. Ich gldwnym zadaniem jest
przeprowadzenie osoby niepetnosprawnej przez etap poczagtkowy, czyli wprowadzenia wiedzy,
potem doskonalenia nabytych umiejetnoéci, az do sytuacji, w ktérej dana osoba znajdzie prace.
Zwrdcif uwage, Ze sg dwa scenariusze zaprezentowanego modelu.

Pierwszy scenariusz zakfada nastgpujacy sytuacje: osoba niepetnosprawna wspdtpracowata jui
z doradcy w zakresie merytorycznym, czyli posiada umiejetnoéci pozwalajgce na efektywne
poszukiwanie pracy. W przypadku oséb, ktdre juz posiadajg podstawows wiedze z zakresu tworzenla
dokumentow aplikacyjnych implementacja gry jest duzo prostsza..
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Drugl scenariusz zaklada takg oto sytuacje: osoba niepetnosprawna nie zostata objeta doradztwem
i nie posiada wiedzy, w jaki sposéb nalezy szukaé zatrudnienia. Rolg trenera jest wowczas
przeprowadzenié jéj przez calg sciezke edukacyjna, zaczynajgc od podstaw. Dopierc po ukoriczeniu
czesci teoretycznej i przygotowawczej taka osoba moze wykorzystat gre w warunkach domowych.
W innym przypadku zawartosci merytorycznej musiataby si¢ uczyé z materiatéw i sama decydowac,
czy proces dydaktyczny przebiega prawidiowo, czy nie, co jest bardzo trudne, szczegdinie dla oséh,
ktdre nigdy nie aplikowaly na Zadne stanowisko pracy.

Odnoszyc sie do pytania Pani Edyty Paiczyk, co zrobié, aby ludzie niepetnosprawni wyszli z domu,
dodat, ze na.rynku funkcjonuje gra przeznaczona dia iudzi niepetnosprawnych i sposobem na ich
wyjsécie z domu byto stworzenie klubdw, w ktdrych osoby te spotykaty sie i graty. Dodat, ze nikt nie
jest w stanie zagwarantowaé, Ze z proponowanego rozwigzania skorzystajg wszystkie osoby
niepetnosprawne. Jesli jednak z domu wyjdzie chociaz kilka oséb, bedzie to sukces. W takim
" przypadku bardzo duig role odgrywa trener, ktéry powinien tak zmotywowac te osoby, by one same
chciaty aktywme zaangazowac sig w projekt.

Pan Jarostaw Jemczura dodat, ze Beneficjent zrobi wszystko, by osoby te wyszty z domu, bo to jest
podstawa do ich aktywizacji i podjecia pracy.

Pan Piotr Klag zapytatl, ile 0séb w najblizszym czasie, w perspektywie roku czy dwéch, bedzie.
korzystato z gry wedtug przewidywan Beneficjenta. Zwrécit tez uwage, ze w projekcie zaktadano
liczhe 26 odbiorcow, a jednym z gidwnych partnerdw projektu miaty byé Powiatowe Urzedy Pracy,
Poprosit o podanie przyczyny rozbieznosci w oszacowaniu liczby 26 odbiorcéw, podczas gdy
Powiatowych Urzeddw Pracy jest 42. Pan Piotr Klag poprosit rowniez o podanie informacji, czy
Beneficjent posiada jakas deklaracje ze strony PUP-0w o ewentuzlnym przystapieniu do projektu,
czyli zakup'u wydrukowanej gry oraz jakie instytucje chcg z Beneficjentem wspétpracowaé w tym
zakresie. Zapytat rdwniez Beneficjenta, czy ten wie, z jakich drodkdéw instytucje, ktdre sg
zainteresowane wydrukowaniem gry, bedg taki wydruk finansowac.

“Pani Katarzyna Zwierzchowska-Kubiak poinformowata, ze trudno je] w chwili abecnej wyjasnié
przyczyne rozbieznosci odnosnie ilosci odbiorcow i Powiatowych Urzedow Pracy.

Nastepnie Pan Piotr Klag poprosifb informacje, jak przebiega implementacja produktu.

Pani Katarzyna Zwierzchowska-Kubiak poinformowata, ze w chwili obecnej Beneficient jest
przygotowany do wystania produktu droga elektroniczng do- zainteresowanych instytucji, - ktdre
wspofpracowaly z Beneficjentem na etaple przygotowania produktu. Czeka jednak na decyzje Sieci,
czy moina upowszechniaé projekt w takim ksztatcie, w jakim zostat on ztozony do Sekretariatu RST
WD. Po otrzymaniu decyzji Beneficjent niezwlocznie rozpocznie dziatalnoé reklamowsa. o

Pan Piotr Ignaczak poinformowat, e Beneficjent ma opdinienie w rekrutowaniu treneréw
upowszechniajgcych.

Pani Katarzyna Zwierzchowska-Kubiak doprecyzowata, ze opdznienie to wynika z faktu, 7e mozna

rozpoczagé rekrutacje treneréw dopiero wtedy, kiedy produkt zostanie dopuszczony do
upowszechniania | bedzie wiadomo, jaki ma ostatecznie ksztatt.
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- Pan Jarostaw Janczura poinformowal, ze jednym z pytan, jakie padly w trakcie prowadzenia
wywiadéw czy testdw na stanowisko trenera byto: W jaki sposéb uczestnik lub trener
. upowszechnitby te gre?” Odpowiedzi i sugestie dotyczace propozyql upowszechniania znadeJq sie
w biurze projektu.

Pan Piotr Klag zapytat, w jakim $rodowisku Beheﬁcjent zamierza upowsze'chniac': informacje
o wypracowanym produkcie.

Pani Katarzyna Zwierzchowska-Kubiak odpowiedziata, ze beda to Urzedy Pracy, czyli publiczre
stuzby zatrudnienia, instytucje pozarzadowe oraz pracodawcy. Poinfarmowata tei, e Beneficjent
wysle informacje instytucjom, ktdre zajmuja sie aktywizacjg osdb niepetnosprawnych. Dodata tez, ie
informacje o predukcie byly upubliczniane w radiu, telewizji oraz w innych kanatach komunikacji.

Pan Piotr Kiag zapytat, czy od momentu zatwierdzenia strategii do chwili obecnej o produkcie byli
informowani pracownicy Powiatowych Urzeddw Pracy lub doradcy zawodowi,

Pani Katarzyna Zwierzchowska-Kubiak stwierdzita, ze w procesie rekrutacji Beneficjent positkowat
sig doéwiadczeniami i radami oséb, ktére wspdtpracuja na co dziert z osobami niepetnosprawnymi.
‘Osoby te w pierwszej kolejnosci zostaly poinformowane o projekcie i posiadajg wiedze potrzebna do
wdrazania produktu.

Pani Edyta Panczyk zwrdcita uwage, ze trenerzy upowszechniajacy beda dopiero rekrutowani przez
Beneficjenta po zatwierdzeniu produktu finalnego przez Sieé. Rekrutacja trenerdw rozpocznie sie we
wrzesniu. Oznacza to, ze informacja o produkcie i mozliwoéci jego wykorzystania bedzie
upowszechniana na wieksza skale dopiero po tym czasie. Pani Edyta Parfczyk zasugerowata
motzliwos¢ wydrukowania kilku egzemplarzy gier i rozdysponowanie ich tym instytucjom, ktére
najbardziej tego potrzebujg, a nie staé ich na poniesienie kosztu druku, z ewentualnych oszczedno$ci
wygenerowanych w projekcie.

Pani Katarzyna Kiek powiedziafa, e kaidy doradca powinien mie¢ mozliwoéé wykorzystania
wypracowanego nowego rozwigzania w' swojej pracy. ldealnie bytoby, 7eby mdgt on dostaé to
narzedzie tak, jak wszystkie inne materialy. Pani Katarzyna Kiek zwrdcita uwage, ie koszt
wydrukowania gry to 180 zt (przy wydruku 100 sztuk), jest on wiec stosunkowo niski. Dodata, ze
zadata pytanie opiekunowi projektu, czy w ramach ewentualnych oszczednosci moina by
wydrukowac kilkanascie egzemplarzy gry. :

Pan Piotr Ignaczak zauwaiyt, ze bardzo pozytywnie ocenia proponowane rozwigzanie, ponieWai :
w trakcie prowadzenia zajeC z trenerami potrzebne byly 2-3 sztuki gry i pO}awmi s;e problem,
poniewaz nie bylo srodkdw na wydrukowanie kolejnych egzemplarzy

Pani Katarzyna Zwierzchowska-Kubiak stwierdzita, 2e weczesniej nie brano takiej moiliwoéci pod
uwage, poniewaz nie byto wiadomo, jak beda wygladaty wydatki w dalszej fazie realizacji projektu.
Dodata jednak, ze w chwili obecnej posiada mformaCJQ, ie oszcze;dnosm w ramach projektu pojawig
sig, m.in. z badan ewaluacyjnych.
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Pan Piotr lgnaczak zapytat, czy mbina wykorzystaé zaoszczedzone w ramach projektu srodki na
wyprodukowanie kilku dodatkowych egzemplarzy gry.

Pani  Edyta Panczyk odpowiedziata, ze s3 to zmiany do projektu i jeieli wprowadzenie jest
uzasadnione, to nie powinno by¢ problemu.

Pan Piotr Klag zwrécit uwage na kwestie wyprodukowania kilkunastu egzemplarzy gry. Zauwaiyt, ie
nawet w duzym powiecie zapotrzebowanie na gre moze wynosi¢ od 3 do 5 sztuk. W zwigzku z tym,
nie ma potrzeby drukowania az 100 egzemplarzy. Zasugerowa! Beneficjentowi, by ten zwrdcit sie
o pomoc finansows odnos$nie wyprodukowania gry do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, poniewaz Fundusz dysponuje znacznym budzetem.

Pani Miroslawa Hamera powiedziata, ze Beneficjent powinien wyprodukowaé kilkaset egzemplarzy
gry i je rozdaé, po to, by ludzie mogli zapozna¢ sig z nig i pozna¢ jej zasady. Zwrécita uwage, ze w jej
opinii katalog instytucji, w ktérych mozna by byto gre upowszechnia¢, powinien byc szerszy. Poza
PUP-ami powinny znalei¢ sie jeszcze dodatkowo: Osrodki Pomocy Spoteczne], Centra Integracji
Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej oraz inne instytucje. Pani Mirostawa Hamera zapytala réwniez
o bariery wystepujace podczas szkolenia trenera. Zwrécita uwage, ze nie kazda osoba, ktéra zna
specyfike tematdw poruszanych w konkretnych modutach, bedzie umiata przekazaé te wiedze
w odpowiedni sposéb osobom niepetnosprawnym. Popraosita réwniez o doprecyzowanie, kto bedzie
szkolit kolejnych trenerdw juz po zakoriczeniu realizacji projektu. '

Pan Piotr Ignaczak odpowiedziatl, ze Beneficjent przewiduje pewien schemat ksztalcenia treneréw.
Jeden dzierh bedzie poswiecony szkoleniu w zakresie pracy z grg z oscbami niepetnosprawnymi,
kolejne oméwieniu zakresu merytorycznego kazdego z modutdw.

Pani Mirostawa Hamera zapytata o przebieg szkolenia juz po zakohczeniu realizac]i projektu; czy 50
trenerdw upowszechniajgcych bedzie mogto szkoli¢ kolejne oscby i kto takie szkolenia bed:zie
finansowat. ' o

Pan Piotr Ignaczak_ poinformowat, ze takie dziatania nie'éq przewidziane w projekcie, poniewaz jest to
juz faza poza projektem. T o

Pani Mirostawa Hamera zapy_ta_ia, czy wskazanych kilkudziesieciu trenerdw, ktdrzy otrzymajg bardzo
duzy pakiet wiedzy, nie powinno by¢ zobligowanych do wyuczenia jakiejé konkretnej Hosci o0soh,
ktdre przekazg wiedze dalej. Powinni oni dostaé na to okredlony czas, po uptywie ktérego nastepnie
powinni zostaé zobowiazani do zdania Beneficjentowi raportu ze swoich osiggniec.

Pani Edyta Paficzyk zwrécita uwage, 2e koszt wyszkolenia trenera oscyluje w granicach. 1500 zt.
Zapytata, kto bedzie finansowat to przedsiewziecie po zakonczeniu projektu. S

Pan Piotr Ignaczak zwrdcit uwage, ze stawka 1500 zt wynika ze 3redniej rynkowej. Dodal, ie
Beneficient nie ma kontroli i planu na to, kto i w jaki sposdb bedzie ptacit za wyszkolenie takiego

trenera.

Pani Mirostawa Hamera zapytata, czy bez tego przeszkolenia mozna korzystac z gry.
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Pan Piotr Ignaczak odpowiedziat, ze materialy sg tak skonstruowane, zeby kazda osoba bez
przeszko!ema mogta zagrac w te gre.

Pani Marta Gawryluk powiedziata, ze grata w gre 21 dni. Zauwazyla, ze obecnosé trenera jest w duzej
mierze uzalezniona od rodzaju grupy i niepetnosprawnosci 0s6b jg stanowigcych.

Pan Piotr ighaczak poinformowat, ze w podreczniku trenera, na wstepie, znajduje sie modut
teoretyczny, ktdry ma za zadanie wprowadzié uczestmka we wszystk|e tajniki gry, a dopiero pdiniej
jest faktyczna rozgrywka merytoryczna.

Pani Ewa Zéftaszek zapytata, czy gra przewiduje wspolne granie. osob niepetnosprawnych
z petnosprawnymi? :

Pan Piotr Ignaczak odpowiedzial, e oczywiicie istnieje moiliwosé grania osdb petnosprawnych
z niepetnosprawnymi. Rekomendowane jest, aby ze wzgledu na moduty merytoryczne, ktdre dotycza
problemow oséb niepetnosprawnych w znalezieniu pracy, graty w nia gtéwnie takie osoby. Jednak nie
ma zadnych przeszkdd, by np. w gre z modutem tworzenia dokumentéw aplikacyjnych graty osoby
peinosprawne z niepetnosprawnymi.

Pan Piotr Klag zapytat, jaki wskaznik efektywnosci zatrudnienia Beneficjent zamierza osiggnaé i czy .
nadal wynosi.on 35%, :

Pani Katarzyna Zwierzchowska-Kubiak zwrécita uwage, 7e w projekcie zostata zmniejszona ilogé
godzin przeznaczona na testowanie produktu. Poinformowata tez zebranych, ie zwrdcita sie do
opiekuna projektu z prosha o zmniejszenie wartoéci wskaznika zatrudnienia, jednak spotkata sie
z decyzja odmowna, z uwagi na.fakt, Ze takie byto zatozenie w projekcie | w zwiazku z tym nie moina
go juz zmienic. Dodala, e trudno w chwili obecnej powiedzieé, czy Beneficjent osiagnie zatozone
. 35%.

_Pani Edyta Panczyk powiedziata, ze Priorytet VI jest ukierunkowany gtéwnie na podniesienie
aktywnosci zawodowej, czego konsekwencja musi byé ‘podjecie zatrudnienia. Nadmienita, ze
Beneficjent sam zdecydowat o takim wskazniku zatrudnienia w chwili konstruowania projektu.
Dodata, ze efektywno¢ zatrudnieniowa jest kluczowa w projekcie reahzowanym w ramach Priorytetu
VI, w zwigzku z tym istnieje problem 7 jego zmniejszeniem. :

Pani Mirostawa Hamera zapyta’fa, w ktorym miejscu zapisany Jest wskainik efektywnoéci
zatrudnienia na poziomie 35%.

Pani Edyta Panczyk odpowiedziata, ze ta efektywnos¢ jest zapisana w dokumentach jako rezultat
projektu.

Pani Mirostawa Hamera stwierdzita, ze skoro nie jest to gtéwny cel projektu, to niezrealizowanie go
mozna uzasadni¢, podajac, ze rezultat nie zostat osiagniety na planowanym wczeéniej poziomie
i wskazaC przyczyny tego niepowodzenia. Beneficjent powinien uargumentowad, co takiego sie
wydarzyto, co spowodowato nieosiggniecie wskaZnika. Dodata, ze gra stanowi element wspierajacy,
natomiast aby osiggnad efektywnos¢ zatrudnienia, ktéra zatozyt Beneficjent, musi wystapi¢ inne
wsparcie. Zapytata zatem Beneficjenta, czy zastanawiat si¢ nad tym, jaki sama gra ma wplyw na

6
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efektywnos¢ zatrudnienia. Poprosita o dop.rer':yz_owanie, jak ww. narzedzie wptynie na bodjecie
zatrudnienia w kontekscie innych juz dostepnych rozwigzan.
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Pan Piotr Ignaczak odpowiedziat, ze w trakcie realizacji projektu zastanawiat sig, co déiej- bedzie sie
dziato z taka osobg, ktéra zwiekszy swoja aktywnosc zawodowg, ale nie otrzyma jednak zatrudnienia

i jaki bedzie. tego powdd. Czy problemem tej osoby byt brak umiejetnosci odpowiedniego
zaprezentowania sie, czy tez pracodawca $wiadomie odktadat proces zatrudnienia na inny czas, czy -
tez dana osoba nie spefnia po prostu wymogow na dane stanowisko pracy. Beneficjent powiedziat, ze
nie jest w stanie w chwili obecnej odpowiedzieé¢ na to pytanie, poniewaz osoby, ktére odbedg
rozmowe kwalifikacyjng | otrzymajg informacje, ze nie dostaly pracy, tez prawdopodobnie nie beda
wiedziaty, dlaczego spotkaty sie z decyzjg odmowna.

Pani Mirostaw Hamera zwrdcita uwage, ie wszystkie instytucje zainteresowane grg beda chcialy
wiedzied, na ile gra jest hardziej skuteczna od juz dostepnych metod.

. Po wypowiedzi Pani Mirostawy Hamery, Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag zamknat dyskusje
_i. oznajmif, ze glosowanie nad uchwalg dotyczacg. produktu finalnego odbedzie sie w formie
obiegowej, 0 czym poinformuje wszystkich czfonkdw Sieci - Sekretariat. :

W zwigzku z _brakiem zgtoszenia tematéw do oméwienia w ramach czesci dotyczgce] tzw. spraw
réznych, Pan Plotr Klag podziekowat wszystkim za przybycie i zakonczyt XX1lI posiedzenie RST WD,

Przewodniczgcy
Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewodztwa Doino$lgskiego

| K
Sporzadzila:

Justyna Leskiewicz

Dziat Informacji, Promocji | Pomocy Technicznej
Edyta Jewtuch

Dziat Informaciji, Promocji | Pomocy Technicznej

Q Sieci Tematyczne PO KL
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" LISTA ZALACZNIKOW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
' Z DNIA 2 wrze$nia 2013 r.

1. Lista osob, kidre wziely udziat w posiedzeniu Regionalnhej Sieci Tematyczne] Wojewddztwa
Dolnoslgskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Porzadek obrad XXIli posiedzenia RST WD
3. Prezentacja produktu finalnego projektu mnowacyjnego pn. ,,GO WORK szansa dla 0sob
niepetnosprawnych”
- 4. Prezentacja Eksperta

q Sieci Tematyczne POKL
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FUNDUSZ SPOLECZNY

ﬁ' KAPITAL LUDZKI
. NARCDOWA STRATEGH. SPOINOSCI

Zafgcznik nr 1

do protokotu z dwudziestego trzeciego posiedzenia
RST WD

z dnia 2 wrzeénia 2013 r.

Lista os6b, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego:

Dziubak Barbara (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolneoslaskiego)

Panczyk Edyta (Dolnoélaski Wojewédzki Urzad Pracy)

Klag Piotr (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)

Marciniak Aleksandra {Dolnoélaski Urzad Wojewddzki)

Franczak Ewelina (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu)

Kiek Katarzyna (Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w
Watbrzychu)

Hamera Mirostawa (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
Gawryluk Marta {Fundacja Eudajmonia)

Stempska Magdalena (Fundacja Widziaini)

10 Spychalska Aleksandra (Agenqa Rozwoju Innowacji S. A )

11. Zéttaszek Ewa (Point sp. z 0.0.) A

S e

© 0o N

Ekspertka:
12. Kapton Renata

Przedstawiciel IP:

13. Leskiewicz Justyna (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO
KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

14. Jewtuch Edyta (Dziat Informacji, Promocji i Pomacy Techniczne] Wydziatu Zarzadzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego)

Przedstawiciel 1P2:
15. Stepieri Agnieszka — opiekun projektu (Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy)

Goscie:
1. Zwierzchowska-Kubiak Katarzyna (GB Group Polska sp. z 0.0.)
2. lemczura larostaw (GB Group Polska sp. z 0.0.)
3. ignaczak Piotr (GB Group Polska sp. z 0.0.)

q Sieci Tematyczne POKL '
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Zatgcznik nr 2
do protokofu z dwudziestego drugiego posiedzenia
RST WD z dnia 2 wrzesnia 2013r.

Porzadek obrad
XXl Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2 wrzednia 2013 r.

Wroctaw, sala 510 ul. Dobrzyniska 21/24 Wroctaw
Pietro V
110.30-10.40 Powitanie uczestnikow oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Fiotr Klag Przewodniczqcy RST WD
10.40-11.40  Prezentacja produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,GO WORK szansg dl:

0s6b niepetnosprawnych”
- Przedstawiciel GB Group Sp. z 0.0,

11.40-12.20  Prezentacja opinii ekspertki dokonujacej oceny produktu finalnego projekt
innowacyjnego pn. ,GO WORK szansg dla os6b niepetnosprawnych”
- Pani Renata Kapfon

12.20-13.00 Dyskusja nad produktem finalnym projektu innowacyjnego p.n'..,,GO WORK szans
dla oséb niepetnosprawnych”

13.00 - 13.20 Podjecie uchwaly w sprawie akceptacji produktu finalnego projektu innowacyjneg
' " pn.,,GO WORK szansj dla oséb niepetnosprawnych”

13.20-13.30  Sprawy rdine, Zakoriczenie XX!l{ posiedzenia RST WD

10
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